
Unser vielschichtiges Angebot:

12.000
Mitarbeiter weltweit

Weltweit in 17
Ländern präsent

200 Standorte 
weltweit

Mehr als 20
Notrufzentralen weltweit

Chubb ist weltweit ein führender Anbieter von Lösungen und Dienstleistungen für Brandschutz und Sicherheit. Seit über 200 Jahren 
schützen wir Menschen und Vermögenswerte. Heute arbeiten unsere Mitarbeitenden in mehr als 200 Niederlassungen in 17 Ländern 
daran, die Welt sicherer zu machen, Menschen zu schützen und ihnen ein gutes Gefühl zu verschaffen. Unsere Brand-, Sicherheits- 
und Leitstellendienste decken mehr als 1 Million Standorte auf der ganzen Welt ab. Chubb ist Teil der APi Group, einem globalen, 
marktführenden Anbieter von Sicherheits- und Spezialdienstleistungen an über 500 Standorten weltweit. Bei der Chubb Deutschland 
GmbH sind rund 420 Arbeitnehmende an 15 Standorten beschäftigt.

Interessiert und überzeugt?
Dann freuen wir uns sehr darauf Sie und Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen kennenzulernen!
Für Fragen stehen wir Ihnen gern jederzeit zur Verfügung.

Chubb Deutschland GmbH
Matthias Chmielewski | Langenhorner Chaussee 623 | 22419 Hamburg | Tel. 040 61161186 | de_bewerbung@chubbfs.com

HR Specialist (w/m/d)
bei der Chubb Deutschland GmbH

für unsere hamburger Zentrale 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Teams In der Zentrale Hamburg befristet für ein 
Jahr, in Vollzeit einen HR Specialist (m/w/d).

•  Selbstständige und eigenverantwortliche Personal-
administration, von der Vertragserstellung bis zum 
Austritt

•  Ansprechpartner/in für Mitarbeiter/innen und 
Vorgesetzte in allen Fragen rund um das Thema
Personaladministration 

•  Eingabe und Pfl ege von Mitarbeiterdaten in unseren 
HR-Systemen

•  Erstellung und Unterstützung der vorbereitenden 
Lohnbuchhaltung

•  Korrespondenz mit externen Stellen/Behörden in Bezug 
auf Steuern, Sozialversicherung und sonstiger Beschei-
nigungen

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 
•  Idealerweise Berufserfahrung in der Gehaltsabrechnung 

oder in der Personalverwaltung und -betreuung
•  Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Offi ce-Tools
•  Proaktive, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 
•  Ausgeprägte Serviceorientierung sowie prozessorien-

tiertes Denken und Handeln
•  Ein Blick für Effi zienz und Neugier für Veränderung
•  Gute Englischkenntnisse runden dein Profi l ab

• Spannende Aufgaben, eine leistungsgerechte Bezahlung und zeitgemäße Sozialleistungen eines modernen Unternehmens
•  30 Tage Jahresurlaub
•  Aussichtsreiche Karrierechancen eines weltweit präsenten Konzernverbundes
•  Förderung und Weiterqualifi kationen nach den Richtlinien unseres Personalentwicklungsprogramms
• Arbeitnehmerfi nanzierte Altersvorsorge (20% Arbeitgeberzuschuss auf Eigenanteil)
• Attraktive Benefi ts: JobRad, MachtFit, Großhandel Selgros, Engelbert Strauss & Corporate Benefi ts

Deine abwechslungsreichen Aufgaben: Dein überzeugendes Profi l:


